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PRIMARIA safului MITOC
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Cu ptilite la aprobarea Regulqпe tului ptiyiпd поdul Ei coпdiliile de aco|darc
а tichetelol de паýа a яaja.tilot tliп cadful Priпdriei satului Mitoc

in temeiul art,l4 alin.(3) din Legea пг.43612006 privind adminiýtratia рuЫiс locali; iп
conformitate cu Legea ш,16612017 cu ргiчiте la tichctele dc mаýа; Ноtйтаrеа Guvemului
r]]l.221l2o18 репtru арrоЬаrеа Regulamenfului cu privire la modul de ореrаrе cu tichetele de
mas{ Legea nr.397l2003 privind finanlele publice locaie; аrt,l0,1t8-128 din Codul
Administrativ m.1l6/20 t8: Consiliul Local Mitoc

DEсIDE:

Se арюЬi Regulamenful privind modul ýi conditiile de acoldare а tichetelor de mаýi апgаjаtilог
din cadrul Primariei ýatului Mitoc (соrЁr, апехеi la prezeпta decizie),

Se accepta acordarea ticheteloT de masa сопfотm Regulamentului apTobat, incepand сч data de
01 iulie 2026.

chelfuielile pentru punerea in aplicaTe а prezentei decizii voT fi acopefite din resmsele fiпапсiаrе
planificate in aceýt ýсор in bugeful lосаl репtrч anul2026 (Cod есо 211310).

Se imputemic€ýte contabila 9сй pentu efecfuarea calculeloT necesare сопfоrm legisla(iei iп
vigoaTe.

Рrеzепtа decizie iпtгd in чigоаге 1а daИ adoptiгii, se рчЫiса in Registrul de Stat al Асtеlоr Locale
ýi poate fi contestaЯ in dесurs de 30 de zile de 1а data соmuпiсdгii cu lеýресtаrеа plocedurii
pTealabile 1а Judecdtoria ofiei intermen de 30 de zile din data comunicdrii in condi{iile Codului
Administrativ.

Сопtrоlц1 executirii prezentei Decizii ýе рuпе ре ýeama рrimаrцlчi satului Mitoc, dl. Alexei
coJocARI.
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Preýedintele ýedin{ei:

сопtrаýеmпеаzб:
secretдra-Interimari а consiliului Galina coLESN]c
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REGULAMENT
privind modul gi condi{iile de асоrdаrе а tichetelor de mаsй

angajatilor din cadrul Primiriei ýatului Mitoc

capitolul I' DIsPoZITlI GENERALE
in prezenful Regulament se utilizeazd поliчпilе definite iп Legea пr.166/2017 cu рriчirе la

tichetele de masa, Hotfuerca Guvemului M.22'7l20l8 репtru арrоЬшеа Regulamenfului cu priviTe la
modul de ореrаrе cu tichetele de mаýа.

in sensul рrеzепfulчi Regulament ýе utilizeazй urmatoarcle notiuni:
Vаlоаrе поmiпаl dedцctibili - valoдea ýtabilitй in afi.4 din Legca ff.16612017 cu рriчirе la tichetele de
mаýа, репtтu сате, in чlmа acoldirii tichefului de rпаsi, aлgajatoгului se реrmitе spTe dеdчсеге in scopuTi
fiscale а cheltuielilor suportate репtIч асоIdаrеа ticheteloI de mаsа, сопfогm art.24 аliп.(191) din Codul
fiscal ш.l lбЗl1997;
tichet de mаýi-саId de plata, еmiý de сйtте ореrаtоI iп condiliile previzute de lege, acordat de сitге
angajatol salariatiloI, репtru а fi folosit са inýtrument de plati in scopul рrосurйrii de produýc alimentare
in unitalile comctciale/de alimentatie рчЫiсi care atr incheiat un contract de prcstaтe а seTviciiloг cu
opelatoгii;
ореrаtоr - реrýоапа juridici сате deline licenla pentru activitatea de оретаге сч tichetele de mаsа,
inclusiv de emiteTe 9i de rаmЬчrýаrе а valorii ассstога;
unitate comerciali/de alimentatie рчЬliсi-реrýоапй juridicй ýаu реrsоапЁ fizici се practica activitate de
iпtгерriпzаtог cafe рrcstеаzй servicii de alimentalie publicd ýi/ýau vinde рrоduýе alimentaTe ýi саrе а
incheiat uп conhact de рrеýtаге а serviciiloг cu орегаtотul in condiliile Legii пт.16612017 cu pTivire 1а

tichetele de mаýа:
loc de mчпсi de baziJoc de muпса а1 salaгiatului чпdе duTata поrmаlа а timpului de mчпса constituie
пu mai рцtiп de 8 оrе ре zi. iп cazul iп care salariatul luсrеаzа pentru difeгiti angajatori acelaqi пumйr de
оrе, locul de mчпсi se stabilcýtc individual de сitrе ýalaгiat, сu anunФrea sngajatorului;
zi lчсгitоаге zi in саге duтata потmаli а timpului de munca constituie, in Ьма contractului de mчпсй
incheiat/figei роsПlui, пч mai pulin de 8 ole.

capitolul II
MODUL DE ACORDARE Л TICHETELOR DE МЛSД

l,Primarul ýafului eýte indTept ýй acolde salarialiloI din cadrul primiriei о alocalie individualй de hтапй
sub fотmd de tichet de mаsй,
2.Tiohetele de mаsй se асоrdй in baza dispoziliei цimarului, сч mепliопаIеа Ьепеfiсiаrilог поmiпаli,
zilеlог 9fectiv lucrate (perioada in саlе angajaful executa nemijlocit obligatiile sale dc ýеrчiсiu, inaffia de
peTioada аflйrii in concediu de odihni, concediu medical, deplasare de serviciu, dcgTevaгe de 1а ýewiciu ýi
zilele de Tepaus, siгЬйtоаrс апчп!аtе пеlчсйtоаrе) ýi valoгii totale а tichetelor асоrdаtе.
3.Angajatorul nu аrе &ерПl si оЫigе salariatul sй beneficicze de tichete de mаýа.

4.SalaIiatul poate beneflcia de tichete de masi doar de la locul de mrrпсб de bazi.
S.Nчmбrul maxim al tichetelol de masi de саге poate si beneficieze uп ýalariat ре parcursul unei luni
calendariýtice пr tтebuie si dерйqеаsсi пumйrul de zile efectiv lucrate de citre salaliat la locul de mчпсi
ds baza in luna pIecedent celei dc асоrdаге а tichetelor, in condiliile pтevederilol сопtrасfuаlе,
6.vаlоаrеа mахimd totala а tichetelor de masa, trапsfеrаtй ре caTdul de plati al salariatului саrе
desйgoari mчпса in schimburi, trebuie si fie egali cu пчmбrul total de оrе lucrate ре parcuTsul lunii
рrесеdепtе imрйг|it la opt, inmultit cu valoare поmiпаli а tichefului acordat salariatului. Rezultatul se
apтoximeaza, сопfогm regulilol matematice, pana la uп пumат intтeg.
?.in cazul incetarii rapoтfului de muпса din оriсаге motiv, salaliaful este in dIерt sa beneficieze de tichete
de masa pentru zilele efectiv lucrate de la data de intai а lunii de concediere рап5 la ziua iп саrе а fost
concediat. Drepful de а beneflcia de tichete de mаýа inceteaza dupe 60 de zile de 1а data incetdгii
rароrturilоr de mчпса.



8.in cazul incetirii raportmiloI de mчпсi, angajatoful асоrdй tichete de masi ревоапеi concediate iп
termen de 15 zile de la data incctaгii rароIfului de mчпсi репtrч luna рrесеdепtй, рrесum ýi pentu luna
сuгепti, dасй tichetele nu au fost acoldate inainte de data incetirii гароItuтilог de mчпса,
gАngajatorul пu este in drept sй сеага de la angajat caIdul de plati ре саrc este tanýfcratй чаlоаIеа
tichefului de masй'in urmа incetirii rароrturilог de mчпса,
l0.Tichetul de mаsй este valabil timp de б luni de la data tгапsfсrului valoTii nominale а acestuia ре
cardul de plata al ýalaтiafului.
ll.SalaTiatul este obligat ýi prezinte angajatorului о declaTalie ре рюрriа Tispundere privind Ьепеfiсiеrеа
de tichete de masa doar de locul de munce de Ьаzй dupa modelul declaralisi de рrорriе raspundele stabilit
de Ministerul Finantelor (anexa пr.7 1а ordinal Ministerului Finanlelol nT.95/2018).
12.in cazul beneficielii de сitrе salaIiat de tichete de masi la dочi sаu mai multe lосчтi de muпсй
concomitent, чаlоагеа tichetelol de mаýй reýpective conýtituie venifuTi impozabile репtrч salariat.
13.iп cazul iп cate sаlагiаtчl luсгеаzа репtru diferili angajatori acelaqi пumdr de ore, locul de muпсй de
baza ýе ýtabileýte individual de сйtrе salariat prin рIеzепtаrеа declaraliei ре рrорriа TispundeTe
angajatonrlui. Locul de munci de Ьаzi in caz, nu poate fi schimbat mai des decat о datй ре luпб.
l4.Angajatorul este oЫigat sa inýtiinteze lunal salariatii dеsрrе valoaTea tichetelor acordate ре саrdчl de
plate ýi data tTanýferului acestora,
15.Соmепzi|е de achizilie de tichete dc mаsd trапsmisе operatoгilol de саtrе апgаjаtоr соп!iп cel putin
umбtoarele iпfогmаfii: numele salaria{ilor сirоrа li se atгibuie tichetele, пumаrul unic de identificмe al
caTdului de plati coIespunzйtol flecаrui salariat, valoaTea поmiпаlЁ а tichefului de mаsi gi valoaTea
nominal totala а ticheteloт de masa acoIdate, fiecerui sal iat,
16.comenzile de achizilie de сагdчri de plata репtrч tichete de masa tгапsmiýе opelatorilor de саtrе
angajator con}in cel pulin numele ýi codul реrýопа1 (IDNP) согеsрчпzаtоr fiесirчi salмiat beneficiaT.

capitolul Ш
CONDITIILE DE ACORDAREA А TICHETELOR DE MAS,I

1.Асогdагеа ticheteloI de masa репtru salmialii din саdrul ргimiriеi se efccfueaza ргiп dispozilia
рrimаrului din сопtul alocatiilol apтobate penftu cheltuelile la cod Есо 211З10 (compenýatie pentтu
alimentalie, ordinul МF nr.208 din 24.12.2015) iп anul bugetal in сшs.
2.Conftactalea орейtоrilот se face iп baza Legii пт.lЗ1/2015 privind achizigiile publice.
3.Va[oaTea nominal deductibili in scopuri fiscale а чпчi tichet de masa pentru о zi luФatoaтe va constitui
intre ,10 lei, сопfоrm аП.4 din Legea пr.166/2017 cu priviTe 1а tichetele de masa.

Secrctfia IntelimaIa Consiliului local Mitoc Gаliпа COLESNIC


